
２０１7年度自己評価結果公表シート 
作成  カトリック聖マリア幼稚園 

 

 

１．本園の教育目標 

キリスト教の愛の精神を基に きよく あかるく 元気な子の育成を目指している 

 

２．保育方針 

キリスト教の精神に基づき、隣人に対する愛、祈る心、人間としての正しい生き方の基礎を培う 

子どもの発達に応じて、生活や遊びの中で、人と関わり、積極的に物事に取り組む意欲、豊かな 

感性を身につけるように導く 

 

３．本年度、重点的に取り組む目標・計画 

 ①キリスト教の精神に基づいた教育課程の編成・実施に関して、教職員間の共通理解を図る 

  また、園内外の研修に参加し、教職員の資質の向上をはかる 

 ②子どもの実態を的確につかみ、また、自らの保育を客観的に見つめて指導の改善・教育内容の改善に 

  取り組む 

 

４．評価項目の達成及び取組状況 

評 価 項 目 取 組 状 況 

カリキュラムの見直し 

 ・より子どもたちが成長するよう教職員が一層の

資質の向上に努める 

 

 

・日々の職員集会を通して、個々の子どもたちの状況

を把握し、子どもの成長にとってより効果的なカリ

キュラムの見直しをはかった。 

 

・研究保育や研修会を通して、教職員の資質の向上に

努め、成果を得た。 

 

 

キリスト教保育の深化・充実 

 

・カトリックの研修に積極的に参加し、キリスト教の

理解に努め、それを基盤とした保育の深化・充実に

努め、成果を得た。 

 

・カトリックの精神の深い部分での理解が十分でない

教職員も見られる。 

 

 

 

 

 

 

 

 



５．学校評価の具体的な目標や計画の総合的な評価結果 

・教育課程の編成・実施に関して、教職員間で何度も話し合い、共通理解を図ってきたので、よりよい 

カリキュラムが創られ、年少・年中・年長のつながりが深まり、各学年たての関係を理解することがで

きた。 

・優しい心、思いやりの心を育てることに力を入れたので、子ども同士のトラブルが減少した。 

 

６．今後取り組むべき課題 

課  題 具体的な取り組み方法 

・教員の指導力向上へのより一層の具体的な 

取り組み 

・研究保育で、その内容についてかなり討議されてい

るが、現在一回の具体的研修をできる限り多く実践

していく。 

・目標達成のため、教職員の研修への参加意欲と

全教職員に対して参加した内容の報告会を持つ 

 

・園内での講師招へいに力を入れる 

・現在、府の研修会には全て参加し、またカトリック

の研修等にも参加しているが、それと共に園内での

講師招へいにも力を入れたい 

 

７．２０１７年度 学校関係者評価 

・保護者に対して参観前等にカリキュラムの丁寧な説明を行うことで現在の子どもの様子が理解され、実際

に見ることで教職員の資質が向上し子どもの話す力・聞く力等が向上しているのがよく分かると評価を受

けた。 

・外部評議員や地域の方々に園内見学会等を催し、正門の階段修理・スロープ設置等のハード面やまた子ど

もの集中力等評価された。2017 年度は 2回実施したが 2018 年度は回数を増やしたい。 

 

８．財務状況 

公認会計士の監査により、適正に運営されていると認められております。 

 

 

 


